Der Wille zahit -
,Purple Magistrat®

Flr die wirtschaftliche
Teilhabe von Menschen
mit Behinderungen
bendétigt es Bildung und
berufliche Entwicklungs-
maoglichkeiten.

Und wir brauchen
Arbeitgeberlnnen mit der
Bereitschaft, diese
Menschen zu beschaftigen.
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Harald Castek
Behindertenver-
trauenspersonen-
Landessprecher
und Vorsitzender
Hauptgruppe 1

rotz eines leichten Riick-
Tgangs der Arbeitslosigkeit

in Osterreich ist bei Men-
schen mit Behinderungen und
sonstigen gesundheitlichen Ein-
schrankungen die Arbeitslosig-
keit im Vergleich zum Vorjahr um
rund vier Prozent gestiegen. Dem
kommunalen Bereich kommt bei
der Beschaftigung von behin-
derten Menschen eine doppelte
Bedeutung zu: Er ist nicht nur
Vorbild fiir Gesellschaft und Ar-
beitsmarkt, sondern auch der
grodte Arbeitgeber mit vielen
Einsatzmoglichkeiten.

#PurpleLightUp

ist eine globale Kampagne, die auf die 6konomische
Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen
aufmerksam macht. Am Internationalen Tag der
Menschen mit Behinderungen (3. Dezember) wurde
deshalb rund um die Welt ein sichtbares Zeichen ge-
setzt. Das Wiener Rathaus war stellvertretend fiir den
gesamten Magistrat an diesem Abend lila beleuchtet.

Andreas Vevera, Kanzleibediensteter MA 56, errang Gold im Tischtennis
bei den Sommer-Paralympics in Peking 2008

Die Stadt Wien beschéaftigt
rund 65.000 MitarbeiterInnen,
davon ca. 2.100 (Quote 3,2 Pro-
zent) Menschen mit einer fest-
gestellten Behinderung. Es wére
wiinschenswert, dass der Magis-
trat diese Quote erhoht. Denn
wenn Personalauswahl und Zu-
sammenarbeit gelingen, profitie-
ren alle davon, und ein weiterer
Schritt zur 6konomischen Selbst-
bestimmung von Menschen mit
Behinderungen ist getan.

Berufliche Anerkennung ...

Mit 17 Jahren erlitt Andreas Ve-
vera bei einem Motorbootunfall
wahrend seines Urlaubs einen
Halswirbelbruch. Nach monate-
langer Rekonvaleszenz im Reha-
Zentrum Weiller Hof hat er eine
Alltagsverselbststdndigung er-
reicht, die Riickkehr in seinen
Ursprungsberuf war jedoch aus-
geschlossen.

Inzwischen ist Andreas Vevera
seit 22 Jahren in der MA 56 tatig,
wo er fiir die Kommunikation und
Administration im Direktionssek-
retariat einer Schule fiir korper-

behinderte Kinder und Jugendli-
che verantwortlich zeichnet. ,Ich
stelle immer wieder fest, dass ich
einen tollen Job habe. Ich arbeite
mit verschiedensten Berufsgrup-
pen zusammen und kein Tag ist
wie der andere. Ich habe immer
das Gefiihl, wichtig zu sein®, freut
sich Vevera iiber die Vielfalt in
seinem Aufgabenbereich. ,Ich
werde von allen geschatzt, und
das grof3e Vertrauen, das mir ent-
gegengebracht wird, ermdoglicht
mir, in maximaler Selbststandig-
keit zu arbeiten.

... und sportlicher Erfolg

Seine grof3e Leidenschaft neben
der Arbeit im Schulbetrieb: Roll-
stuhltischtennis. Bei den Som-
mer-Paralympics 2008 in Peking
gewann Vevera Gold im Herren-
Einzelbewerb. Eine unglaublich
tolle Erfahrung, die ihn dazu mo-
tivierte, in seiner Freizeit Kinder
und Erwachsene, die einen Roll-
stuhl beniitzen, im Tischtennis zu
trainieren.

harald.castek@wien.gv.at



